FAIRE DE L'ACCES A UEMPLOI

UN MOTEUR DE L'INSERTION
Préparer et sécuriser I'entrée en
SIAE

Prépa’lAE
Cing vallées
FORCE Picardie

Qu’est-ce que c’est ? COMPRENDRE LACTION

L'action, alterne, a un rythme adapté, des temps d'ateliers collectifs mensuels et des temps
d'accompagnement bimensuels individuels (initiés par un diagnostic socio-professionnel partagé et
la co-construction d'un plan d'action individualisé et conclus par un entretien de bilan, elle inclut la
participation événements liés a I'lAE (ex: semaine réussir sans attendre), soit sur 3 mois :

- 1 diagnostic socio-professionnel approfondi

- 6 entretiens individuels de 1h en présentiel physique visant la levée des freins et
- 3 ateliers collectifs de 3h portant sur « Le marché du travail », « Les techniques de recherche
d'emploi », « La préparation a l'intégration durable au sein d’'une entreprise ».

- 1 entretien individuel de bilan

- Un suivi a 3 mois en lien avec le CIP de la SIAE ou le référent de parcours
Demande de retour aupres des SIAE sur les candidatures non retenues. somne
Financement : L'action est gratuite pour les bénéficiaires, elle est Dicind:
financée par le conseil départemental de la Somme et FORCE Picardie

SITUER LACTION
Quand cette action se déroule t elle ?
Sur 3 mois, en Entrée / Sorties permanentes
20 places en file active sur toute I'année

Ou cette action se déroule t elle ?

Itinérance : Ateliers collectifs, au plus prés des
lieux d’habitation des bénéficiaires et entretiens
individuels, dans chague commune des
bénéficiaires ou a domicile selon les besoins . .

DEMANDER CETTE ACTION
Qui peut en bénéficier ? Tous les publics
éligibles a I'lAE (RSA, RQTH, NEET, sortant de
I’ASE, ou en Accompagnement global, etc...)
Comment s’y prendre ?

Orientation par les structures du SIEG ou/ et par
le référent RSA qui adresse la fiche de
prescription au sieége du territoire d’action sociale

et a FORCE Picardie

ET APRES ?
Qu’attendre de cette action ?
Préparation et candidatures pour I'intégration
en CDD insertion au sein d’une structure d’IAE

Que faire ensuite ?

* Travailler en CDDI au sein d’une structure
d’IAE et maintenir son emploi et son
parcours en étant accompagné.

* Candidater en autonomie sur la plateforme
de l'inclusion ou en étant accompagné.

S'INFORMER DAVANTAGE

Aupres de la structure porteuse de I'action :
FORCE PICARDIE - 37 rue Ledien - 80100 ABBEVILLE

0322191156 http://forcepicardie.fr,

prepa.iae@forcepicardie.fr

A la direction cohésion sociale logement :

MICKOVA Stoyka LERICHE Nathalie
smickova@somme.fr n.leriche@somme.fr
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SIAE
CONTENU DES ATELIERS COLLECTIFS
e N
Le marché du travail et plus Les techniques de recherche La préparation a l'intégration
particulierement I'Insertion d'emploi et la stratégie durable au sein d'une
par I'Activité Economique d’insertion sur le marché entreprise
Contrat de travail CDDI, Les attendus des recruteurs; la Gestion du temps et situation
réglementation du travalil, valorisation de son profil et de familiale, Situation
enjeux et engagements dans ses motivations, les documents administrative, fiscale, bancaire
les démarches d'insertion et la procédure de candidature et financiére, Orientation,
socio-professionnelles, rapport dont I'auto-prescription sur la mobilité et ponctualité, Soft
au travail, a la hiérarchie et plateforme de linsertion; skills, estime de soi, esprit
aux équipes, prévention des I'entretien de recrutement. d'équipe et de sécurité,
addictions et sensibilisation attitudes, tenue et
aux risques. comportement.
4 \ J
DEROULEMENT sur 3 mois :
. - [ Démarrage de I'action : ler Entretien individuel Diagnostic
Prescription Convocation partagé approfondi & Plan d’action individuel (Mois 1) )
\ : (" cDDIen IAE
1¢r Atelier 3°Me Entretien 4&me Entretien 3éme Atelier / relais avec le
Collectif individuel individuel Collectif prescripteur
(Mois 2) b Vv h o
- - ( 5éme Entretien ) s o Entretien
2¢me Entretien X o 6°me¢ Entretien A
[ individuel 2°m¢ Atelier Ll el [ individuel Bilan ndividuel de
Collectif (Mois 3) J (_ suivia 3 mois )

S'INFORMER DAVANTAGE

Aupres de la structure porteuse de I’action :
FORCE PICARDIE - 37 rue Ledien - 80100 ABBEVILLE

0322191156 http://forcepicardie.fr,

INTERVENANTS
- Conseillers en insertion socio-professionnelle

experts de I'lAE et de ses publics cibles

- Référent qualité et handicap, Psychologue

- Coachs formateurs en stratégie de recherche
d’emploi, soft skills, ressources humaines,
savoirs de base, numérique et accompagnement
des démarches dématérialisées

- Présentation d’encadrants techniques
d’insertion et témoignage d’anciens salariés de
I'lAE au parcours réussis

prepa.iae@forcepicardie.fr

A la direction cohésion sociale logement :

MICKOVA Stoyka
smickova@somme.fr

LERICHE Nathalie
n.leriche@somme.fr
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